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Entlasten Sie sich von der administrativen Arbeit
und fokussieren Sie sich auf das Wesentliche!

Sie schalten ein Inserat auf Internetjobportalen. Die Kandidaten reichen Ihre Bewerbung mit eMails oder Briefpost ein.
Ihr E-Mail Posteingang ist uberflutet von Bewerbungen und auf dem Pult stapelt sich das Papier. Um den Uberblick
einigermassen zu bewahren, wird mihsam eine Excel-Liste gefuihrt. Uber Anzahl und Status der Bewerbungen kann
nur mit grossem administrativem Aufwand der Uberblick gewahrt werden. Mit dem internen Weiterleiten von
Bewerbungen per E-Mail oder mit der internen Post ist die geforderte Vertraulichkeit mit Personalinformationen kaum
garantiert. Damit ist nun Schluss!

eRecruiting Service on Demand

Unsere Websoftware fiir die Administration — lhre wertvolle Zeit fiir die richtigen Entscheidungen

"_‘ﬁiziente Administration Zeit fur das Wesentliche

Der skillpartners eRecruiting Service on Demand ist ein flexibles
Angebot fir kleinere und mittlere Unternehmen mit gelegentlichen
Rekrutierungsaufgaben.

Geeignet fiir Unternehmen mit
gelegentlichen Rekrutierungsaufgaben

Sie verfligen sofort Uber eine eigene, moderne Rekrutierungsplattform, welche
Ihren Kandidaten ermdglicht sich direkt auf Ihrer Webseite online zu bewerben.
Sie kénnen mit allen involvierten Parteien im Bewerbungsprozess nahtlos, online
zusammenarbeiten. Die Stellenausschreibung auf den verschiedenen Jobportalen
erledigen Sie mit einem einfachen Klick und sogar ihre Personalvermittler kdnnen
eingebunden werden. Dies bedeutet fiir Sie eine enorme Entlastung von den
administrativen Aufgaben wahrend einer Stellenbesetzung.

Ohne Investition zur modernen
Rekrutierungsplattform

Sie haben die Wahl zwischen drei unterschiedlichen Service Levels. Je nach
Service Level unterstiitzen wir Sie in den einzelnen Teilprozessen der Rekrutierung
mit spezifischen HR-Dienstleistungen. In jedem Fall bezahlen Sie nur die
Leistungen, welche Sie gerade nutzen.

Bezahlung nach Nutzung
pro Stellenausschreibung

Den Rekrutierungsprozess Mit unserem eRecruiting Service haben Sie ihren Rekrutierungsprozess von
utierus Z . . " . . . .
jederzeitlialEbarONimIGH der Genehmigung einer neuen Stelle, u.ber dlg Publlkatlo_n der .Stelle, bis zur
Auswahl der besten Mitarbeiter jederzeit und tberall voll im Griff.

lhre Vorteile

Profitieren Sie von den zahlreichen Vorteilen:

Rufen Sie uns an fir eine

Marketing Sofort ein professioneller, zeitgemasser Auftritt am Arbeitsmarkt e e

Flexibilitat Keine Investitionen, Bezahlung und Nutzung bei Bedarf
Mehr Zeit (iberlassen Sie die administrative Routinearbeit unserer Software
Hohe Prozessqualitat Sichere online Zusammenarbeit, Uberblick Uber alle Bewerbungen online
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